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GLIEDERUNG

1. Teil: Koalitionen — Die Akteure im Tarifgeschehen
§ 1 Heutige Erscheinungsformen der Koalitionen
I. Das Industrieverbandsprinzip
Il. Gewerkschaften
lll. Arbeitgeberverbande
IV. Sozialpartner im europaischen Arbeitsrecht
§ 2 Die Aufgaben der Koalitionen
I. Selbstverwaltung des Arbeitslebens
Il. Vertretung der Mitglieder
lll. Gesetzlich ausgeformte Antrags-, Anhérungs- und Entsenderechte
IV. Gesellschaftspolitische Aktivitaten
§ 3 Der Begriff der Koalition
|. Bedeutung der Qualifizierung als Koalition
Il. Kennzeichen einer Koalition (2 Std.)
§ 4 Koalitionsfreiheit
|.  Grundsatzliches
Il. Individuelle Koalitionsfreiheit
lll. Kollektive Koalitionsfreiheit (6 Std.)

2. Teil: Der Tarifvertrag

§ 5 Abschluss eines Tarifvertrages
I. Abschussfreiheit und Verhandlungsanspruch
Il. Zustandekommen des Tarifvertrages
[ll. Schriftform
IV. Bekanntgabe des Tarifvertrages (8 Std.)

§ 6 Tariffahigkeit und Tarifzustandigkeit
I. Tariffahigkeit
Il. Tarifzustandigkeit (10 Std.)

§ 7 Inhalt des Tarifvertrages
I. Der schuldrechtliche Teil
II. Der normative Teil
lll. Auslegung von Tarifvertragen (14 Std.)

§ 8 Tarifgebundenheit und Geltungsbereich
I. Tarifgebundenheit
Il. Geltungsbereich
lll. Tarifkonkurrenz und Tarifpluralitat (18 Std.)



§ 9 Grenzen der Regelungsmacht
I. Europaisches Recht
Il. Bindung an das Grundgesetz
lll. Zwingendes Gesetzesrecht
IV. Tarifverantwortung
V. Keine AGB-Kontrolle
VI. Gemeinwohlbindung?
VII. Problem: Effektivklauseln (20 Std.)
§ 10 Beendigung von Tarifvertragen
I. Formen der Beendigung
II. Nachwirkung (22 Std.)

3. Teil: Der Kampf um den Tarifvertrag

§ 11 Begriff und rechtliche Grundlagen des Arbeitskampfes
I. Arbeitskampf — ein notwendiges Konfliktldsungsinstrument
Il. Rechtsgrundlagen des Arbeitskampfes
[ll. Allgemeine arbeitskampfrechtliche Grundsatze
IV. Begriff des Arbeitskampfes (24 Std.)

§ 12 Rechtmalligkeitsvoraussetzungen des Arbeitskampfes
I. Fuhrung durch tariffahige Parteien
II. Tariflich regelbares Ziel
[ll. Beachtung der Friedenspflicht
IV. Beachtung des Paritatsgrundsatzes (26 Std.)
V. Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit
VI. Beachtung der allgemeinen Rechtsordnung

§ 13 Rechtsfolgen des Arbeitskampfes
I. Folgen fur die Arbeitsvertragsparteien (28 Std.)
Il. Folgen fir die Arbeitskampfparteien
[ll. Folgen des Arbeitskampfes fur drittbetroffene Arbeitnehmer und Unternehmen
IV. Arbeitskampf und AuRenseiter
V. Arbeitskampf und Betriebsverfassung
VI. Haftung des Arbeitgebers gegenlber Vertragspartnern (30 Std.)
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